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El programa estd disefiado para adquirir o actualizar diversos conocimientos
relacionados al sistema inspectivo de trabajo y de las competencias y facultades de la
Superintendencia Nacional de Inspeccién Laboral (SUNAFIL). Asimismo, permitira que
los participantes identifiguen y mitiguen contingencias laborales, con motivo del
cumplimiento del ordenamiento juridico sociolaboral y el de seguridad y salud en el

trabajo, sujeta a inspeccién laboral.

Dirigido a:

Administradores, jefes de personal, responsables de relaciones laborales, empresarios,
funcionarios, supervisores, profesionales interesados en legislacién laboral y conceptos
remunerativos, asi como estudiantes y publico en general interesados en competencias

laborales y Fiscalizaciéon Laboral de la SUNAFIL.

Objeti
© el Curso

v Conocer el proceso de fiscalizacion para mitigar contingencias laborales.
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del Curso

Se propone una metodologia activa, practica y colaborativa. El docente brindara
ejemplos pertinentes en el contexto de aplicacién al campo laboral real, ademas
de mediar los casos practicos que los participantes. Las sesiones serdn grabadas y
alojadas en el Campus Virtual de Meritum.

Para el soporte tecnoldgico de las actividades académicas programadas, se hara uso
del aula virtual de Meritum, que utiliza el entorno Moodle, al cual el participante
tendrd que acceder semanalmente para el desarrollo de actividades y revisiéon del
material asignado por el docente.

actividades de gamificacién.

. Pizarra online para realizar trabajo 0 Herramienta que permite desarrollar
dl colaborativo. . uizizz

del curso

Mariela
Zevallos
Abogada

Candidata a Magister en Derecho del Trabajo por la Universidad de San Martin de
Porres y Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo por la Universidad ESAN.
Actualmente, es consultora laboral de la SUNAFIL y docente superior de institutos de

renombre.

Con amplia experiencia en asesoria laboral estratégica para empresas de diferentes
sectores econdmicos, experta en auditoria de cumplimiento normativo laboral y SST,
planeamiento contractual y salarial, inspecciones laborales ante la SUNAFIL, gestidon
de recupero de subsidios ante el EsSalud, dominio en la contratacién con personal

extranjeros, procesos judiciales, entre otros.
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Curricular

SESION 01: SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO - SIT |
v Aspectos generales
v Componentes del SIT
v Reglamento de Organizacién y Funciones de la Sunafil
v Reglas especiales de competencia
v Auxilio y colaboracién con la inspeccién del trabajo

SESION 02: EL INSPECTOR

v Facultad del inspector

v Acreditacién del inspector

v Deberes de los inspectores

v Abstenciéon del ejercicio de la funcidén inspectiva

SESION 03: ACTUACIONES INSPECTIVAS |

v Origen de las actuaciones inspectivas

v Acciones previas

v Médulo de gestion de cumplimiento

v~ Orden de inspecciéon

v+ Modalidades de actuaciones inspectivas

SESION 04: ACTUACIONES INSPECTIVAS ||

v Medidas inspectivas

v Cierre de la orden de inspeccién por cuestion litigiosa en sede judicial

v Conclusién de las actuaciones inspectivas

v Verificacion de despido arbitrario por impedimento de ingreso al centro de trabajo

SESION 05: ASPECTOS RELEVANTES DE LA SUNAFIL DISTINTOS A LA FISCALIZACION

v Ofertay Demanda: sus determinantes
+ El equilibrio del mercado
v Ajustes por cantidad o por precio

SESION 06: INFRACCIONES LABORALES |

v Infracciones en materia laboral
v Infracciones de intermediacién y tercerizacién

SESION 07: INFRACCIONES LABORALES ||

v Infracciones en Seguridad y Salud en el Trabajo
v Entre otras infracciones

SESION 08: ALCANCES Y DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Principios, estructura y autoridad del procedimiento sancionador
Fase instructora

Fase sancionadora

Recursos administrativos

Reduccién de la multa

Prescripcion de la potestad sancionadora

Caducidad del procedimiento
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SESION 09: TRIBUNAL DE FISCALIZACION LABORAL

v ¢Cudles son las funciones principales?
v Facultades y competencia del TFL

v ¢Qué es el recurso de revisiéon?

v Principales fallos del TFL
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> Los 6 meses posteriores a la finalizacién del
O |/ P curso tendras acceso al TOOLKIT en el
~ M\~ Campus MERITUM.
@ CL » Contar con las politicas, procedimientos,
- lineamientos, criterios y ultimas resoluciones
administrativas de relevancia del Tribunal
L de Fiscalizacion Laboral.
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= | Informacion
<’ | basica
+—h Lunes y Miércoles Y Clases sincrénicas online
07:00 p.m a 09:00 p.m. o ] Networking - Acceso a Toolkit
=~ 09 sesiones Acceso a plataforma
(18 horas pedagdgicas) e-learning 24/7
v/ PEN G650 E Certificacién otorgado por:

= <~ MERITUM Business School




Con el respaldo de L.C1 del‘SCI m
Tax, Audit & Business Advisory




