
Gestión Laboral

LEGISLACIÓN LABORAL
EMPRESARIAL

Curso 

30 de octubre



INFORMACIÓN
DEL CURSO

Acceso a plataforma 
e-learning 24/7

Clases sincrónicas online
Networking - Acceso a Toolkit

30 de Oct. al 29 de Nov.
Lun y Mier 07:00 a :900 p.m.

PEN 450 

9 sesiones 
(48 horas pedagógicas)

Contratos Laborales

Reglamentos y Políticas laborales

Beneficios Sociales I

Beneficios Sociales II

Descansos remunerados

Licencias y permisos laborales

Jornada Laboral

Seguros Laborales

Causales de extinción del vínculo 

TEMARIO

Aprender a calcular los principales beneficios 
sociales evitando los sobrecostos laborales en la 
organización.

Aplicar la normativa laboral vigente en los procesos 
laborales de recursos humanos logrando advertir 
posibles infracciones sociolaboral

Fomentar el análisis a través de las causuísticas 
logrando potenciar al participante las alternativas 
de solución a través de las jurisprudencia 
administrativa del Tribunal de Fiscalización Laboral.

Conocer el procedimiento correcto de 
desvinculación laboral, dominando las etapas y 
plazos del mismo.

OBJETIVOS
Se otorgará un certificado digital de 
aprobación otorgado por Meritum Business 
School, a quienes logren los resultados de 
aprendizaje esperados, siendo la nota 
aprobatoria 12 y cumplan con el 80% de 
asistencia.

Meritum Business School se reserve el derecho 
de modificar la plana docente, por motivos de 
fuerza mayor o por disponibilidad del profesor, 
garantizando que la calidad del curso no se vea 
afectada. Toda modificación será comunicada 
anticipadamente a los participantes.

CERTIFICADO

Los nuevos retos para las empresas requieren a responsables del área de Recursos Humanos, asesores, 
consultores, gestores de empresas, con conocimientos necesarios para poner en marcha planes de 
gestión laboral que se traduzcan en un mejor rendimiento empresarial.

PRESENTACIÓN
DEL CURSO



METODOLOGÍA

info@meritum.edu.pe
(+51) 960 833 705

Asesoría Académica:

www.meritum.edu.pe

Se propone una metodología activa, práctica y 
participativa. 

El docente brindará ejemplos pertinentes en el 
contexto de aplicación al campo laboral real, 
además de mediar los casos prácticos que los 
participantes de manera colaborativa desarrollarán.

Las sesiones serán grabadas y alojadas en al 
Campus Virtual de Meritum.

Para el soporte tecnológico de las actividades 
académicas programadas, se  hará uso del aula 
virtual de Meritum, que utiliza el entorno Moodle, 
al cual el participante tendrá que acceder con su 
usuario y clave asignado para la revisión del 
material.

Los participantes contarán con el apoyo 
permanente de la Coordinadora Académica, quien 
responderá de manera pertinente las consultas 
que realicen en cuanto el desarrollo del curso. 

DOCENTE
Mariella
Zevallos
Especialista en Seguridad y Salud en 
el Trabajo por la Universidad ESAN. 
Además es experta en relaciones 
laborales, procedimientos 
inspectivas, gestión de recupero de 
subsidios ante el EsSalud. Consultora 
laboral de la SUNAFIL.

Abogados  laboralistas

Contadores

Administradores

Ingenieros Industriales

Profesionales que se desempeñan 

en el área de Recursos Humanos 

DIRIGIDO A


